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INFORME DE GESTION ANO 2019
CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Concejo de Administracién presenta un saludo especial a los delegados de
nuestra Cooperativa y a su vez manifiesta el agradecimiento a todos los asociados
que de una u otra manera coadyuvaron para que COOPTEBOY continte siendo
una entidad fuerte en el sector solidario; con objetivos claros a mediano plazo, con
transparencia, con compromiso social y sobre todo, pensando siempre en el servicio
a quienes ano tras afio han creido en esta Empresa.

En el afic 2020, al cumplir los primeros 43 afos, la cooperativa presenta cifras muy
halagadoras, las cuales son un reflejo del aprovechamiento oportuno de las
oportunidades del mercado cooperativo. A pesar de que cada dia la competencia
es mas exigente, hemos sabido enrutar los objetivos para seguir creciendo. Es asi,
que nos complace dar a conocer a ustedes en primer lugar, que durante el afio de
2019, logramos la cifra record en excedentes con un total de trescientos noventa
millones cincuenta y cinco mil ochenta y nueve pesos ($390°055.089), cifra que si
se compara con el valor del afio anterior ciento sesenta y dos millones ochocientos
diez y ocho mil ciento doce pesos ($162°818.112) el cual representa un crecimiento
del 139,56%. En segundo lugar, en cuanto al Patrimonio, se obtuvo un valor de siete
mil trescientos cuarenta y un millones ciento seis mil cuarenta y cuatro pesos
($7.3417106.044), con lo cual se logra un incremento del 7,56%. En tercer lugar,
tomando en cuenta los tres negocios principales (Aportes y Crédito, Educacion y
Recaudo), cada uno de estos muestran comportamientos positivos de manera
independiente, lo que nos permite seguir fortaleciéndolos cada dia y asi continuar
apoyando los diferentes proyectos que se plantean en la cooperativa. A
continuaciéon mostramos un cuadro general con los resultados por Negocio:

NEGOCIO INGRESOS GASTOS EXCEDENTES
CREDIJTOS 1.073.915.198,00 | 819.888.948,31 | 254.026.249,03
EDUCACION ' 638.555.153,00 | 542.039.410,66 | 96.515.742,34
RECAUDO 285.813.710,00 | 246.300.613,03 | 39.513.096,97
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El Consejo de Administracion ha venido trabajando en el continué fortalecimiento
del Compromiso Social de la entidad. Se continué con el fortalecimiento del Colegio
“COOPTEBOY” en donde se participé en eventos académicos y culturales a nivel
municipal y nacional, que dejaron en alto el nombre de nuestra institucion
académica. Es importante mencionar que se logré obtener una matricula de 251
estudiantes, hecho que nos permitié asegurar la obtencién de cifras positivas para
la Cooperativa. Asi mismo, es pertinente mencionar que contamos con la
vinculacion de 17 docentes, que sumados a los 16 empleados administrativos, son
en total 33 empleados con los cuales la Cooperativa realiza un aporte importante de
responsabilidad social. Igualmente, en cuanto a la gestién administrativa, podemos
decir que siempre se encaminoé en la prestacion oportuna de los diferentes servicios
a cada uno de nuestros asociados con créditos de Solidaridad (14), educacion (9),
recreativo (5), cupo rapido (157), Extraordinario (23), 90% sobre aportes (83),
Educativo (9) y ordinario (170), asi como las correspondientes refinanciaciones y
reestructuraciones.

En cuanto al nimero de asociados, se presentaron 75 solicitudes de ingreso, se
retiraron 36, fallecieron 6 y se excluyeron 6, con lo cual al final del periodo contamos
con 676 asociados.

En relacion a la cartera, podemos resaltar el buen comportamiento de los asociados
para con sus obligaciones, es asi que 93.4% de la cartera no presenta morosidad
alguna, como se puede observar en el siguiente cuadro:

A 621 93,4%
B 8 1,2%
C 6 _ 0,9%
D [ i
E 30 4,5%

Asi mismo, es pertinente mencionar, que el porcentaje de la cartera vencida del
sector a nivel nacional esta alrededor del 7%, mientras que Coopteboy esta en el
nivel del 3%, gracias a las diferentes campanas que se adelantaron a fin de
persuadir o para realizar directamente las citaciones correspondientes que se
adelantaron junto con el asesor juridico de la entidad y que finalmente, con estas y
otras alternativas, se logré mantener en niveles razonables la cartera.
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Un punto importante, ademas de los anteriores, es la educacion, que por intermedio
del Comité de educacioén se continué desarrollando y esperamos continuar su
fortalecimiento en el siguiente afio.

En cuanto a los requerimientos normativos a nivel de Impuestos o de entidades de
control, éstos fueron atendidos oportunamente, como es el caso de Ia
implementacién de la Facturacion electrénica. Asi mismo dentro del Negocio de
Recaudo, se logré la ampliacion de convenios de recaudo con otras entidades
bancarias, que redundaron de forma positiva en los ingresos de la Entidad.

Los resultados hoy obtenidos, son el fruto de la coherencia y transparencia en cada
uno de los actos de la administracién, la cual conté con una decidida colaboracion
por parte de la Revisoria Fiscal y con el seguimiento permanente que por parte del
Consejo ejecuté a los Estados Financieros, lo cual permitieron validar y aprobar en
primera instancia el Estado de Situacién Financiera de la vigencia 2019 y que hoy
colocamos a disposicion de la asamblea para su revisién y aprobacion.

Finalmente, los invitamos para que seamos mas participes de los eventos que
realiza nuestra entidad Cooperativa.

Cordialmente;

ESTEBAN AL
Presidente

O ARANGUREN BOTIA
onsejo de Administracién
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INFORME JUNTA DE VIGILANCIA

PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

La Junta de Vigilancia y control social, actuando de conformidad con los
Estatutos articulo 54, nos permitimos informar que se realiz6 la labor de revisar,
verificar, hacer seguimiento y recomendar a los organismos de Administracion,
para que sus actuaciones en determinado momento cumplan lo establecido
en los Estatutos de Coopteboy O.C., a continuacién, se relacionan las
actividades mas relevantes adelantadas en la vigencia.

Se realiz6 lectura de las actas del Consejo de Administracion de la vigencia
2019, encontrando que su contenido y decisiones cumplen y estdn acordes con
los Estatutos, reglamentos y la normatividad vigente.

Se brind6 el apoyo solicitado por la Administracién en relacién con gestion de
recuperacién de cartera, seguimiento que se hizo con base a la informaciéon
contable suministrada por la contadora, se les comunicé a los asociados que
por algln motivo se encontraban en mora, por via telefénica, personal y escrita
solicitandoles cumplir con sus obligaciones crediticias, para dar cumplimiento al
reglamento de crédito, acatando el debido proceso.

Respecto al tema de educacién cooperativa, se realizd seguimiento y control a
las actividades programadas y ejecutadas por el Comité de Educaciéon. Cabe
anotar que se realizaron las invitaciones por parte del comité de Educacién a
participar de esta actividad a través del diligenciamiento de la cartilla de curso
basicp para nuevos asociados, en la vigencia la educacién educativa se
imparti6 a delegados, personal administrativo y érganos de control.

La Junta de Vigilancia participd en la revision y verificacion de los listados de

asociados y delegados habiles e inhabiles, para participar en la Asamblea X
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ordinaria de delegados. Asi mismo en la revision de listados por zonas para
verificar el cumplimiento del reglamento para entrega del bono de fidelizacién
en el mes de diciembre 2019.

Se hicieron recomendaciones al Consejo de Administracion en relacion con
ajustes de los reglamentos de Solidaridad, crédito, y oficial de cumplimiento, en
cumplimiento a observacién de la Revisoria Fiscal respecto a la exigencia del
SARLAFT. (Sistema de administracion del riesgo de lavado de activos y de la
financiacion del terrorismo).

Se hizo seguimiento al listado de Asociados que no reclamaron el bono de
fidelizacion de la vigencia de 2018, entrega que tenia plazo hasta el 31 de marzo
de 2019, sin embargo, algunos Asociados no pudieron retirarlo especialmente por
encontrarse en mora.

La Junta de Vigilancia considero procedente realizar visitas personales a las
oficinas de la Entidad destacadas en Paipa, Duitama, Sogamoso y Colegio
Coopteboy, con el fin de socializar temas inherentes con la atencién al cliente
(Asociados) especialmente en lo relacionado con la ilustracion que deben ofrecer
los funcionarios de la entidad cooperativa a quienes en determinado momento
tengan alguna dificultad para la adquisicion de créditos, restructuracién o
refinanciacion, teniendo en cuenta que las politicas de la entidad deben estar
encaminadas a mantener e incrementar el nimero de Asociados, de otra parte la
socializacion se debe ofrecer a quienes estén interesados en conocer los
diferentes servicios que Coopteboy ofrece actualmente, asi como el conocimiento
que deben tener de los reglamentos vigentes.

JANDRO ES(INAN RINC

oordinador Junta de Vigilancia

JEROA SANCHEZ
ta de Vigilancia

SEGUN NUEL ALVARE
Junta de Vigilancia
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ORGANIZACION COOPERATIVA COOPTEBOY O.C.
Nit. 891.800.881 - 8
BALANCE SOCIAL ANO 2019
Tunja, 28 de marzo de 2020

BIENVENIDA

Sefior Presidente de la Asamblea General Ordinaria de Delegados, Sefior Secretario
(a), Honorables Delegados (as), reciban un afectuoso saludo Cooperativo y solidario
y los mejores deseos para que este evento de nuestra Entidad; sea productivo para
bien de nuestra organizacion cooperativa. En primer lugar agradecer a Dios todo
poderoso que siempre nos dio la sabiduria y la salud para trabajar sin descanso para
que pudiéramos alcanzar las metas que el equipo de trabajo y Directivos se trazaron
para el afo. En segundo lugar desearles que los temas tratados, como las decisiones
que se tomen, beneficien a nuestros asociados, familiares, usuarios, proveedores, a
la vez aporten al desarrollo y mejoramiento de la Organizacion.

Como Representante Legal de la organizacion Cooperativa en el periodo 2019, y
dando cumplimiento a la normatividad legal vigente, Estatutaria y reglamentos que
rigen a la cooperativa, se presenta a consideracion, el presente Balance Social de Ia
Entidad, agradeciendo la labor desarrollada que con el esfuerzo, trabajo conjunto y
dinamico de los Directivos, empleados, apoyo y confianza de los delegados en la
Gestidn de la Cooperativa se pudo llevar a cabo, ajustandose a la ley, a los valores y
principios cooperativos, lo que permitié arrojar un resultado positivo.

vl
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BASE SOCIAL 2019

El afio 2019 cerré con una base social de 676 asociados distribuidos por edades como se
observa a continuacion:

ANO 2018 ANO 2019
EDADES NUMERO | PORCENTAJE | NUMERO | PORCENTAJE
19-30 36 5.55% 49 7.25%
31-40 87 13.41% 98 14.50%
i 41-50 99 15.25% 119 17.60%
5160 226 34.82% 202 29.88%
61-70 145 22.34% 150 22.19%
71-80 36 5.55% 41 6.07%
80 EN ADELANTE 20 3.08% 17 2.51%
TOTAL 649 100.00% 676 100%

Como se observa en el cuadro anterior, los grupos mas representativos son los de
los Asociados mayores a 51 afos, lo que nos compromete a todos, la de promover y
proyectar la entidad entre nuestros hijos, familiares, companeros de trabajo, amigos y
usuarios de nuestros servicios, para ampliar nuestra base social.

En el afio 2019 hacen efectiva su renuncia 36 asociados. Dando curso al debido
proceso y quedando en firme se realiza la exclusion de 6 asociados y 1 para recurso
de apelacion ante la Asamblea Ordinaria.

Asi mismo dando cumplimiento al principio cooperativo de libre adhesion, previa
aprobagi6n del Consejo de Administracion, hacen efectivo su ingreso con el pago de
sus aportes iniciales y cuota de admisioén, 75 nuevos asociados.

Lamentamos la pérdida por fallecimiento de 6 de nuestros asociados.
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ANO 2018 | ANO 2019
Activos inicio afio 640 649
Renuncias 34 36
Exclusion 11 6
Fallecimientos 5 6
Ingresos 59 75
Activos fin de Afio 649 676

La base social de nuestra entidad a diciembre de 2019 esta representada por 258
asociados de sexo femenino y 418 del sexo masculino.

COMPORTAMIENTO GENERAL DE NUESTROS SERVICIOS:

- SERVICIO DE CREDITO:

Dando cumplimiento, al Reglamento de Créditos (acuerdo nimero 082 del 11 de
noviembre de 2017) aprobado por el consejo de Administracion, donde se
destaca el analisis de la evaluacion de la liquidez del riesgo ajustada a los

requerimientos legales y la capacidad de pago del asociado Deudor y Codeudor y
la consulta a través de data crédito.

Es asi, que se observa una colocaciéon de créditos en el 2019 por valor de:
4.068.161.504 (CUATRO MIL SECENTA Y OCHO MILLONES CIENTO
SECENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS M/LEGAL), como se
muestra en el siguiente cuadro desagregado por linea de crédito:
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ENERO-DICIEMBRE 2019
# VALOR %
01 ORDINARIO 170| $ 3.129.517.180 76,9%
02 RECREATIVO 5|8 18.284.735 0,4%
03 EXTRAORDINARIO 255 46.964.000 1,2%
05 CUPO RAPIDO 157 | $  280.388.460 6,9%
07 EDUCATIVO 8% 31.878.848 0,8%
09 SOLIDARIDAD 14| S 22.252.990 0,5%
11 20% SOBRE APORTES 83| S 538.875.291 13,2%
TOTAL 461| $ 4.068.161.504 100%
COMPARATIVO

PARTICIPACION PORCENTUAL
ENERO-DICIEMBRE 2019

76,9%

e S E ORDINARIO i RECREATIVO HEXTRAORDINARIO @ CUPO RAPIDO
LW EDUCATIVO H SOLIDARIDAD il 90% SOBRE APORTES
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DESEMBOLSOS ENERO-DICIEMBRE 2019

S 3.500.000.000
5 2.000.000.000
$ 2.500.000.000

£ 2.000.000.000

4 i s 90% SOBRE APORTES

b :1..)0:3.::&.-0(.3‘.1 - ‘S{ﬁi;;}f‘«,‘{lﬂ,&{)
i i EDUCATIVO
SABRR00AS CUPG RAPIDO
e NTRAORDINARI
dEaiaiiain “u;mz ORDINARIO
RECREATNG
ORDINARIO

<

Comportamiento histérico de la colocacidon de créditos:

461

4.068.1

Variacién % ‘ 24.9% | 947% | 12.43%

Los datos anteriores nos muestran Un Incremento del 12.43%, con respecto al afio
anterior, en el valor de colocacion, reflejado asi mismo en el aumento de solicitudes
en Tres lineas de crédito (Ordinario, Cupo rapido y 90% sobre Aportes).

Se realiz6 seguimiento a los procesos de cartera por créditos y aportes buscando

consigo el mejoramiento constante en su comportamiento. Se dio inicio a dos

proceso juridico ante los respectivos juzgados; se autorizé los cruces de aportes con
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deuda de las exclusiones aprobadas y se incluyé el estudio de Data crédito y de
lavado de Activos, para los nuevos ingresos y para los estudios de créditos.

Dado lo anterior para el afio 2019, la cooperativa tuvo un crecimiento en sus Activos
de un 5.78%, los aportes sociales en un 4.68%, el patrimonio en un 7.56%, la
Reserva de proteccion de Aportes en un 5.43% vy los pasivos se disminuy6 en un
11.47%.

SERVICIO DE RECAUDO:

Aunque la competencia por la prestacion del servicio de Recaudo ha Aumentado
significativamente, este negocio de apalancamiento financiero que tiene la entidad:
se sigue desarrollando en forma favorable gracias a la confianza y responsabilidad
que se brinda a nuestros usuarios, continuando asi con los convenios de servicio de
recaudo que se tienen con la Empresa de Energia de Boyaca, corresponsal Bancario
del Banco Bogota, permitiendo hacer retiros, consignaciones y giros en cada una de
las oficinas de la organizacién, asi como recibir el pago de servicios de Agua, Claro,
Movistar, Gas, DIRECTV, entre otros; se continua con los convenios con
COSERVICIOS S.A. E.S.P. — Sogamoso, Empresa de servicios publicos REDVITAL
de Paipa y acueductos veredales dé Paipa. Buscando una mayor capacidad y
competitividad frente a otras empresas de recaudo.

En la ciudad de Duitama en el 2019, se firmd convenio como corresponsal de
DAVIVIENDA (Punto Red), buscando recibir el pago de los servicios de Agua y Aseo
que presta Empoduitama, asi como el de Retiros y Consignaciones de clientes que
tienen cuentas con Davivienda.

SERVICIO EDUCATIVO: COLEGIO COOPTEBOY

COORTEBOQY 0.C. Viene prestando el servicio de Educacion Formal a la poblacién
Tunjana hace mas de 20 afios, siendo un colegio donde prevalecen los valores
cooperativos y sociales que caracterizan a nuestra organizacion: lo anterior
siguiendo las directrices de la Secretaria de Educacién del Municipio.
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En el afio 2019 la institucién educativa Coopteboy encamino sus propdsitos a la
mejora de sus resultados académicos y fortalecimiento de la imagen corporativa en
la ciudad de Tunja.

En el transcurso del afio se participé en varias actividades académicas, deportivas y
culturales a nivel municipal y nacional destacando al colegio en los primeros lugares,
ademas en honor a la tradicion se llevo acabo la integracién del dia de la familia: se
realizé la semana recreo deportiva, con actividades en torno al trabajo en equipo, la
solidaridad y el emprendimiento.

En las pruebas SABER nos hemos mantenido en el ISCE (indice sintético de calidad
educativa) y teniendo un promedio grupal de 300 puntos con un mayor obtenido de
346, lo cual impulsa a los directivos y docentes a proponer nuevas estrategias y
politicas internas que conlleven a superar estos resultados; es por esto que se hizo
una puesta en marcha de nuevas alternativas que nos permitan posesionarnos a
nivel municipal como una de las mejores alternativas académicas de la ciudad.

El grupo de trabajo estuvo conformado por 17 docentes, para las sedes de primaria y
bachillerato, un catedratico y dos auxiliares de servicios generales.

Este afio se conté con 251 estudiantes en los diferentes grados, llevando acabo la
quinta promocién de bachilleres con un total de 23 graduandos, para un total de 129
graduados a la fecha en el colegio, quienes en un 96% se encuentran cursando
estudios profesionales en las universidades de la cuidad en areas como trabajo
social, educacion fisica, derecho, contaduria ptblica, ingenierias, medicina entre
ofras; es de destacar que entre nuestros graduados ya tenemos un piloto ejerciendo,
un chef que actualmente creo empresa en la ciudad. Es grato aportar en la formacién
de estos jovenes quienes se han destacado en sus universidades dejando en alto el
nombre de su respetado colegio Coopteboy; ademas que el colegio abre las puertas
a sus egresados para hacer sus diversas practicas que requieren en sus carreras, es
de esta manera como apoyamos a nuestros exalumnos brindandoles una
oportunidad y permitiendo que desde su experiencia nos aporten para el
mejoramiento de los procesos internos.

Los propésitos para los afios venideros son los de mejorar la Imagen de nuestra
Institucion Educativa, para lograrlo se espera seguir contando con el apoyo del
Consejo de Administracion de nuestra organizacion cooperativa Coopteboy,
Asociados y comunidad.

COOPTEBQY: UN NUEVQO CONCEPTO DE SOLIDARIDAD

ORGANIZACION COOPERATIVA COOPTEBOY

P.J. 0962 DIC/76 DANCOOP - NIT 891.800.881-8

COLEGIO COOPTEBOY PAIPA SOGAMOSO DUITAMA
CALLE18No.12-34  CRA.7 No.19-53 CALLE 24 No. 20-72 CALLE 12 No. 10-48 / LOCAL 108 B C. COMERCIAL ALPES 15 LOCAL 107
TEL: 7402119 TEL: 743 2562 TELEFAX; 785 0312 TELEFAX: 772 7965 TELEFAX: 760 1362

email: atencionalasociado@coopteboy.com.co



i
COOPTEBOY O.C. )

SOLIDARIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y EDUCACION COOPERATIVA
1. SOLIDARIDAD:

Teniendo en cuenta el principio cooperativo de solidaridad y dando cumplimiento al
Reglamento del fondo para tal fin, aprobado por el Consejo de Administracién, para
el afio 2019, se estudiaron y aprobaron 14 créditos de solidaridad por un valor de
$22.252.990 (Veintidés Millones Doscientos Cincuenta y dos Mil Novecientos
Noventa pesos M/L), a una tasa de interés del 0.3%, en beneficio de nuestros
asociados, buscando cubrir necesidades basicas de salud, que afecten al asociado,
hijos menores de edad y hasta los 23 afios siempre y cuando estos Ultimos estén
estudiando y sean solteros, esposa(o) o compafiera(o) permanente y Padres.

De acuerdo al reglamento y cumpliendo con los requisitos establecidos para la
entrega de Auxilios Funerarios, se otorgaron 32 auxilios, por un valor total de
$38.921.452.00, discriminados Asi:

A Familiares por la muerte de Asociados (6), $12.421.740
A Asociados por fallecimiento de familiares (16), $26.499.712

2. BIENESTAR SOCIAL:
v' BONO PUBLICITARIO DE FIDELIZACION:

Dando cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo No.085 del 2018, Reglamento
PARA ENTREGA DE BONO PUBLICITARIO DE FIDELIZACION A ASOCIADOS,
aprobado por el consejo de Administracién y Buscando Afianzar el sentido de
pertenencia en el asociado para que de manera solidaria se involucre
conscientemente en los procesos democraticos, sociales, productivos, comerciales
que se deriven de la gestion empresarial y Estimulando de manera permanente el
cumplimiento oportuno de las obligaciones crediticias y de aportes sociales, a la vez
motivando asi la afiliacién de nuevos asociados y promover los servicios que ofrece
COOPTEBOY O.C. a los asociados, en el 2019 se invirti6 en publicidad de
fidelizacion el valor de $245.492.954 (Doscientos Cuarenta y Cinco Millones
cuatrocientos noventa y dos mil novecientos cincuenta y cuatro pesos ML)
incrementéndose en un 7.0% con respecto al afio anterior.
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3. EDUCACION, FORMACION E INFORMACION:

En lo que corresponde al afio 2019, en Educacion Cooperativa se llevaron a cabo 2
eventos de nivel Avanzado, dirigidos a Delegados elegidos, directivos y funcionarios,
actividades que se encontraban incluidas en el cronograma de Capacitacion
propuesto por el Comit¢ de educacion. Se sigue con la entrega de la Cartilla
Educativa de Nivel basico a los nuevos Asocios y aquellos que no han recibido la
capacitacion Basica de cooperativismo, para que diligencien la evaluacién y asi
obtener el reconocimiento de las horas minimas requeridas como asociado.

La asistencia a dichos eventos fue de 79 participantes, entre Delegados, Directivos y
funcionarios. Los recursos destinados, fueron de $7.249.216,00.

Las invitaciones para la participacién en dichos eventos, fueron a través de llamadas
y mensajes telefénicos, cartas enviadas a cada Delegado y mediante circular a
Directivos y funcionarios.

Dando cumplimiento a la obligacién tributaria de inversién en educacion superior, de
acuerdo a lo estipulado en el Articulo 19-4 del Estatuto Tributario, la Ley 1819 de
2016 y el Decreto 2150 de 2017, se hizo entrega de OCHO MILLONES CIENTO
CUARENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MCTE. ($8.140.905), que
corresponden al 5% de los excedentes del afio 2018, lo cual nos permite estar
clasificados ante la DIAN como ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y
PERTENECER AL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL.

Dichos recursos se entregaron para ser invertidos en programas de educacion
formal, para lo cual se firmé el CONVENIO DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE
INVERSION PARA EDUCACION FORMAL con CONFECOOP Boyaca y
Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, para el proyecto de inversion
CUPOS Y PROGRAMAS en instituciones de educacion superior publicas,
autorizadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

El restante 15% de los excedentes ($ 24.422.717) se giraron directamente a la DIAN
por medio del pago de la declaracién de Renta, cumpliendo con la normatividad
vigente.

VK
CUMPLIMIENTO LEGAL Y TECNOLOGICO:

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en las circulares Externas 04 y 010
del 2017, como a la cirggdardxiesna@id del20t® emanadas de la Superintendencia
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de economia solidaria, se viene realizando la actualizacién de la informacién de los
asociados en nuestro software contable, con el fin de poder alimentar dicha
informacion en el programa de SARLAF y poder asi presentar los informes
contemplados en dichas circulares.

Asi mismo se viene presentando la informacién contable y financiera bajo las normas
internacionales de informacion financiera, NIIF, a la superintendencia de economia
Solidaria para su revision y aval, cumpliendo con la normatividad, nuevas
disposiciones y requerimientos de la entidad de vigilancia y control.

Cumpliendo con las exigencias de publicacién echas por la DIAN, en la pagina WEB
de COOPTEBOQY O.C. se encuentran para consulta de los asociados y publico en
general, los informes presentados a la Asamblea General Ordinaria, en el Link
Régimen Tributario Especial.

Cordialmente,

UNDO ROMAN GALEANO AMAYA
Gerente coopteboy O. C.
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